DIDAS U O A CONTRAIACAO DO IEFF

MEDIDA DE INCENTIVO

Compromisso
Emprego Sustentavel
Novo Prazo de Candidatura

15 MAR (31 MAR
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Condicdes de Acesso da Entidade Empregadora

» Situacéo regularizada perante Autoridade Tributaria e Seguranca Social;

* A criacéao liquida de emprego;

» Compromisso de manutencao do nivel de emprego atingido por via do apoio pelo
periodo de 24 meses;

* A celebracédo de contrato de trabalho sem termo, a tempo completo ou a tempo
parcial, com desempregados insctritos no IEFP;

» A publicitacdo e registo de oferta de emprego, no portal https://iefponline.iefp.pt/,
sinalizada com a intencéo de candidatura a medida;

» Compromisso de administrar a formacéao profissional durante o periodo de duracao
do apoio;

» A observancia do previsto em termos de retribuicao minima mensal garantida e,
quando aplicavel, do respetivo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho,
nomeadamente na determinacao da remuneracao oferecida no contrato.

Tipos de Candidatos Elegiveis

 Candidatos (as), com inscricéo ativa no IEFP h&, pelo menos, 6 meses consecutivos
OU ha, pelo menos, 2 meses consecutivos, quando se trate de pessoa com idade
igual ou inferior a 35 anos ou superior a 45 anos.
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* O tempo de inscricao nao é exigido, nos seguintes casos:
Beneficiario de Subsidio de Desemprego;
Beneficiario de RSI;
Pessoa com incapacidade ou portador de deficiéncia;
Pessoa que integre familia monoparental;
Pessoa cujo conjuge também esteja em situacédo de desemprego, inscrito no |EFP;
Outras situacoes especificas.

Apoio Financeiro

APOIO FINANCEIRO CES (VENCIMENTO + SEG. SOCIAL) A CARGO DA ENTIDADE

" TOTAL APOIO TOTAL
DESCRICAO % IAS  NeJAS AIIgEII_AS SEG. SOCIAL 12 MESES 0
FINAL
(BASE 705,00€)
Apoio simples sem
majoracoes 100%  443,20€ 12 5.318,40€ 1.172,06€ 6.490,46€
a) majoracao 25% 25% 110806 12 1329,60€
se jovem até 35 anos
b) majoracao 25% 25% 110,806 12 1.329,60€
se vencimento = 2*SMN
c) majoragdo 25% 25% 110,806 12 1.329,60€
se territdrio interior
d) majoracao 25% 25% 110806 12 1.329,60€

se IRCT negocial

Sao acumulaveis até 3 majoracdes

VAMOS A CONTAS?
EXEMPLO - CUSTO E APOIO - COMPROMISSO EMPREGO SUSTENTAVEL

A empresa Bom Sucesso Lda, empresa de contabilidade, pretende contratar um jovem
até 35 anos. Esta empresa esta localizada na Serta, territério do interior e é aderente ao
IRCT da APECA. O candidato ira ser empregado de escritorio e ira auferir um vencimento
de 705,00€ com subsidio de alimentacao de 4,77€/dia.

Vamos apurar custo e impacto real do incentivo?

EXEMPLO PRATICO
Contratagdo de 1 jovem até 35 anos, em empresa bcalizada em Territério do Interior, e em presa com IRCT Negocial
Descrigio % 145 N2 |AS Total Apoio 145 | Total Apoio Seg Social 12 Meses*50% (Assumindo Base 705€) | Total Final
Apoio Simples 100% 443,90 € 12 531840€ 117206€| 6490,46€
a) Majorago 25%, se Jovem até 35 anos 25% 110,80€ 12 132960€
c) Majprago 25%, se Territorio Interior 25% 110,80 € 12 132960€
d) Majoragdo 25%, se IRCT Negocial 25% 110,80€ 12 132960€
TOTAL 9307,20€ 1172,06€ | 10479,26€
EXEMPLO PRATICO Como periodo da obrigacdo & de 24 meses, consideramos mais correto,
CUSTO do RECURSO HUMANO (1 ano Vencil } VSAPOIO hid id 2 anos de custo, para o incentivo recebido. Assim, resulta Custo/
Descricdo Valor Mensal N2 Meses Valor Total Custo| Valor Total Apoio Apoio, numa andlise a 24 Meses de:
Vencimento Base 705,00€ 1400 9 870,00€
Sub. Refeicdo 104,94 € 11,00 115434€ Apoio 10479,26 €|
Seg. Social (cargo da Ent. Empregadora) 167 44 € 14,00 234413€ Custo 24 Meses 26 990,73 €
Seguro AT 10,58€ 12,00 126,90 € Diferencial 16 511,47 €
Total 1349537 € 10479,26 € | Taxa Fi i to Efetiva 38,83%
Diferencial 3 016,10€
% Financiamento 78%
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TRAVEMESTRA

* Bolsa de Estagio;

* Subsidio de Alimentacao;

* Prémio do seguro- considerado valor maximo de 3,296*IAS;
* Despesas de transporte.

A empresa Bom Sucesso Lda sinalizou uma jovem recém-licenciada em Marketing, com
33 anos de idade. A empresa pretende desenvolver um processo de estagio, no seu
Departamento de Comunicacao. Esta empresa esta sediada em Seia, e 0 estagio ira
desenvolver-se nesse estabelecimento. Ja realizou outros estagios na Entidade.

APURAMENTO GASTOS
Custo Mensal Custo 9 Meses

Bolsa de Estagio 886,40€ 7.977,60€

Subsidio de Alimentagdo 22* 4,77 =104,94€ 944,46€

Subsidio de Transporte 44,32€ 398,88€

Seguro de Ac. Trabalho =150/12=12,50€ 150,00€

Seg. Social — a cargo Entidade 23,75%* 886,40€ = 210,52€ 1.894,68€

Total | 11.365,62€

APURAMENTO APOIO

Apoio Financeiro
Apoio Base (65%) + Majoracdo 7.800,00€ (valor aproximado)
15% T. Interior = 80%

CUSTO EFETIVO: 11.36562€ - 7800,00€ =3565/62€

% Comparticipacao Efetiva =
(pois Seg. Social ndo € comparticipada pelo IEFP, reduzindo de 80% para 68% o apoio)

Nao dispensa consulta e analise da legislacao em vigor.




