DIDAS U O A CONTRAIACAO DO IEFF

MEDIDA DE INCENTIVO

ESTAGIOS |[EFP
ATI\/AR.PT

Proximo Prazo de Candidatura

16 DEZ 31 MAI

NEWSIKETTERMARS

Entidades Promotoras Elegiveis

* Pessoas singulares ou coletivas, de natureza juridica privada, com ou sem fins
lucrativos, nomeadamente: Empresas; Empresarios em nome individual (Regime
Contabilidade Organizada/Simplificada); Associacoes sem fins lucrativos.

Condicoes de Acesso da Entidade Empregadora

» Encontrar-se legalmente constituido;
* Possuir situagéo regularizada perante Autoridade Tributaria e Seguranca Social.

Tipos de Candidatos Elegiveis

* ldade entre 18 e 30 anos de idade (inclusive), com habilitacdo minima ao nivel do 122 ano;

« [dade entre 30 e 45 anos de idade (inclusive), que se encontrem desempregados ha
mais de 12 meses, desde que tenham obtido hd& menos de trés anos uma
qualificacéo de nivel 3 ou superior ou com uma qualificacéo de nivel 2 desde que se
encontrem inscritos em Centro Qualifica;

« Com idade superior a 45 anos que se encontrem desempregados ha mais de 12
meses, detentores de uma qualificagéo de nivel 3 ou superior ou de uma qualificagéo
de nivel 2 desde que se encontrem inscritos em Centro Qualifica, ou de nfvel 4, 5, 6, 7
ou 8 do QNQ;
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* Pessoas com deficiéncia e incapacidade;

* Pessoas que integrem familia monoparental;

* Pessoas cujos conjuges ou pessoas com quem vivam em uniao de facto se
encontrem também inscritos como desempregados no |IEFP;

* (entre outros casos especificos).

Apoio financeiro para o(a) estagiario(a):
* Bolsa de Estagio (sujeita a Retencao de IRS/ Retencao de 11% p/Seg. Social)

Nivel de Qualificagdo Ne |AS Montante Bolsa

Sem nivel /até 92 ano (situacdes publico-alvo | 1,3 * (IAS =480,23€) 624,56€

de risco, sem habilitacdo minima)

Nivel 3—122 ano 1,4 1AS 672,60€

Nivel 4 — 122 v/profissional 1,6 IAS 768,69€

Nivel 5 — CET/CTesP 1,7 IAS 816,73€

Nivel 6 — Licenciatura 2 IAS 960,86€

Nivel 7 — Mestrado 2,2 IAS 1.056,95€

Nivel 8 - Doutoramento 2,5 1AS 1.201,08€

* Subsldio de Transporte — aplicavel a publicos de risco/ concelhos do Interior

(10% IAS = 48,04€ /Més);

« Subsfdio de Alimentacg&o (6,00€/dia);
* Seguro de Acidentes de Trabalho.

Apoio financeiro para a entidade empregadora

» 80% do custo com Estagio, SE for entidade sem fins lucrativos OU consistir no 12
processo de estagio da entidade, possuindo menos de 10 trabalhadores ao senico;
* 65%, em todos restantes casos.

« Nota: Acresce 15% de comparticipacao se o(a) estagiario(a) for de publico de risco,
ou se o estagio decorrer em concelho do temitério do interior (até limite de 95%).
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TRAVEMESTRA

* Bolsa de Estagio;

* Subsidio de Alimentacao;

* Prémio do seguro- considerado valor maximo de 3,296*IAS (15,83€)
* Despesas de transporte.

VAMOS A CONTAS?
EXEMPLO - CUSTO E APOIO - ESTAGIO ATIVARPT

A empresa Bom Sucesso Lda sinalizou uma jovem recém-licenciada em Marketing, com
33 anos de idade. A empresa pretende desenvolver um processo de estagio, no seu
Departamento de Comunicacao. Esta empresa esta sediada em Seia, e 0 estagio ira
desenvolver-se nesse estabelecimento.

APURAMENTO GASTOS
Custo Mensal Custo 9 Meses

Bolsa de Estagio 960,86€ 8.647,74€

Subsidio de Alimentacdo 22* 6,00 =132,00€ 1.188,00€

Subsidio de Transporte 48,04€ 432,36€

Seguro de Ac. Trabalho 15,83€ 142,47€

Seg. Social —a cargo Entidade 23,75%* 960,86€ = 228,20€ 2.053,80€

Total | 12. 464,37€

APURAMENTO APOIO

Apoio Financeiro
Apoio Base (65%) + Majoracédo 8.328,46€ (valor aproximado)
15% T. Interior = 80%

CUSTO EFETIVO: 12.464,37€ - 8.328.46€ = #18591€|

% Comparticipacao Efetiva =
(pois Seg. Social ndo € comparticipada pelo IEFP, reduzindo de 80% para 67% o apoio)

Nao dispensa consulta e analise da legislacao em vigor.




